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Mérida, Yucatan, a 21 de octubre de 2021.
H. Congreso del Estado de Yucatan:

Iniciativa para expedir la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan y para modificar la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan, el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, el Codigo Penal
del Estado de Yucatan, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan, y la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan

Exposiciéon de motivos
Introduccion

El concepto de trabajo puede definirse como el esfuerzo humano aplicado para la
obtencién de riqueza', produccién de bienes y servicios, y satisfaccion de
necesidades humanas, con el fin de garantizar la vida digna y el bienestar. Al ser
una actividad remunerada y de caracter necesario, la intervencion del Estado
constituye un elemento fundamental para regular su funcién y vinculacién con los
demas factores de la produccién. De conformidad con el articulo 3 de Ia Ley
Federal del Trabajo, el trabajo es un derecho y un deber social. No es un articulo
de comercio y exige respeto a las libertades y dignidad de quien lo presta, asi
como el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su
igualdad ante la ley.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos?, en su articulo 23, establece
que toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones equitativas y
satisfactorias, y a una remuneraciéon equitativa que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana, que sera completada, en
caso necesario, por cualesquiera medios de proteccion social.

El Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, el cual
entrd en vigor en nuestro pais el 23 de marzo de 1981, establece, en su articulo 6,
que los Estados deberan garantizar el derecho al trabajo y adoptar programas de
formacion, normas y técnicas para el desarrollo econdémico, social y cultural, asi
como la ocupacion plena y productiva. De igual manera, en su articulo 8,
establece el derecho a formar sindicatos, afiliarse y llevar a cabo huelgas.

" Real Academia Espariola (2020). Recuperado de: https://dle.rae.es/trabajo
? Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948). Recuperado de:
https://wwwAcndh.org.mx/sites/a“.’dociProgramas!Discapacfdad}Declaracion_U__DH.pdf
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Asimismo, refiere que los sindicatos podran formar federaciones o
confederaciones y que estas podran afiliarse a organizaciones sindicales
internacionales, Unicamente con las limitaciones establecidas por la ley,
necesarias para proteger los derechos y las libertades ajenas®.

Derecho al trabajo en México

El origen del derecho laboral en México se consolidd con la promulgacién de la
Constitucion Politica de 1917, reconocida por su inclusiéon de derechos sociales.
Historicamente, fue la primera constitucion en el mundo que incorpord
extensamente preceptos laborales en su articulo 123.

En el proyecto de bases sobre legislacion del trabajo presentado el 13 de enero de
1917 ante el pleno del Congreso Constituyente de Querétaro, se indico en la
fraccion XX que “Las diferencias o los conflictos entre el capital y el trabajo se
sujetaran a la decision de un Consejo de Conciliacion y Arbitraje, formado por
igual numero de representantes de los obreros y de los patronos y uno del
Gobierno”. En el debate de esta fraccion, los diputados constituyentes aportaron
diversos comentarios, desde aquellos que indicaban la necesidad de precisar si
tales tribunales serian de caracter permanente o si solo se integrarian para
atender cada caso concreto, hasta aquellos que sefialaban que se trataban de
tribunales inconstitucionales. De modo que resolvié que el nombre que recibirian
estos tribunales seria juntas de conciliacion y arbitraje, y se debatié si tendrian o
no caracter jurisdiccional y si el arbitraje seria o no obligatorio.

El 23 de septiembre de 1927, mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, se establecio la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, con el
objetivo de regular la resolucion de conflictos de caracter individual o colectivo
entre trabajadores y patrones.

En 1929, se reform¢ el articulo 123 constitucional® para reservar al Congreso de la
Union la facultad de expedir leyes en materia de trabajo, con la precisién de que
su aplicacion y vigilancia serian conferidas a las autoridades locales, en los
asuntos reservados a su competencia.

El 28 de agosto de 1931, se promulgd en México la primera Ley Federal del
Trabajo. En ella se regularon los rubros de mayor importancia en materia laboral:

* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales, y Culturales, y su Protocolo Facultativo (2012). Recuperado de:
https://ww.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/7_Cartilla_PIDESCyPF .pdf

* Secretaria del Trabajo y Prevision Social (2006). Resefia Histérica de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
Recuperado de: http://www.stps.gob.mx/librosblancos/libroblancodelaJFCA/LibroBlancoObraJFCA20063resena.pdf
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los individuales, colectivos, administrativos y procesales®. Sin embargo, esta ley
fue abrogada al publicarse, el 1 de abril de 1970, una nueva Ley Federal del
Trabajo, la cual detall6 la regulacion de las relaciones de trabajo comprendidas en
el articulo 123, apartado A, de la Constitucion federal, y equilibré las relaciones
entre los trabajadores, sus patrones y la justicia social.

Si bien entre los afios 1970 y 2021, la Ley Federal de Trabajo presentd veinticinco
modificaciones®, la legislacion laboral no correspondia a las condiciones
economicas, sociales y demograficas que México estaba experimentando al
momento. El alcance de las reformas llevadas a cabo en este ultimo afio significo
la modernizacion del marco legal en favor del adecuado funcionamiento del
mercado de trabajo y las condiciones de crecimiento econdmico en el pais. Es
posible categorizar su contenido en los siguientes rubros:

e Impulso a la creacion del empleo.

e Reduccién de la informalidad laboral.

e Incremento de la productividad laboral.

e (Otorgamiento de mayor certeza juridica.

e Promocion de la transparencia y rendicién de cuentas en el ambito sindical.

Compromisos internacionales en materia laboral

El 23 de noviembre de 2018, México ratificé el Convenio sobre el Derecho de
Sindicacion y Negociacion Colectiva 1949 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, conocido también como convenio nimero 98. A la entrada en vigor de
este instrumento, nuestro pais ya consideraba preceptos constitucionales
relacionados con la libertad de trabajo, libertad de asociacién general y libertad de
asociacién sindical particular. Asi, este organismo dispuso medidas tendientes a
promover el proceso de democratizacion en la vida sindical, tales como la
prohibiciéon de supeditar la permanencia de un trabajador en su empleo a la
condicion de no afiliarse a cierto sindicato o a dejar de pertenecer a este.

Asimismo, el instrumento sefialado reafirmé la importancia de proteger a las
organizaciones de trabajadores y de patrones contra cualquier acto de injerencia

® Comisién Nacional de los Derechos Humanos (2018). Se promulga la Primera Ley Federal de Trabajo. Recuperado de:
https://mww.cndh.org.mx/noticia/se-promulga-la-primera-ley-federal-del-trabajo#_ftn2
® Biblioteca de Publicaciones Oficiales del Gobierno de la Republica (2012). Reforma Laboral, derecho del Trabajo y Justicia
Social en México. Recuperado de: https:/fwww.gob.mx/publicaciones/es/articulos/reforma-laboral-derecho-del-trabajo-y-
]]ustlma -social-en-mexico?idiom=es

Organizacion Internacional del Trabajo (2018) Negociacién Colectiva https://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/collective-bargaining/ WVCMS_651072/lang--esf/index.htm
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de unas respecto de las otras en su constituciéon, funcionamiento o
administracion®.
Por otro lado, el 1 de julio de 2020, entr6 en vigor el Tratado entre México,
Estados Unidos y Canada (T-MEC). En este, se actualizé el contenido previsto en
el Tratado de Libre Comercio de Ameérica del Norte y se adicionaron nuevos
capitulos en materia laboral, ambiental y energética, entre otros.
En el capitulo 23 del referido tratado, inciso 23.3°, se dispuso que las partes, al ser
se

miembros de la Organizacion del Trabajo, quedaban obligadas a adoptar y

mantener en sus leyes y regulaciones, y las practicas que deriven de estas, los

derechos de libertad de asociacion, reconocimiento efectivo del derecho a la

negociacion colectiva, la eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso u
De igual manera,

obligatorio, la abolicion efectiva del trabajo infantil y la eliminacion de la
discriminacién en materia de empleo y ocupacion.
comprometieron a mantener estandares aceptables en cuanto a salarios minimos
y horas de trabajo, y a garantizar la seguridad y la salud dentro de este.

Nuevo Sistema de Justicia Laboral en México
El 24 de febrero del 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones
de los articulos 107 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de justicia laboral, con el cual se sentd un nuevo
paradigma en materia de resolucién de conflictos de trabajo. Entre las
aportaciones mas importantes de esta reforma podemos destacar la desaparicion

gradual de las juntas federales y locales de conciliacion y arbitraje. En su lugar, se
regularon los tribunales laborales dependientes del Poder Judicial federal o

estatal, de acuerdo con su respectiva jurisdiccion.
En el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo primero, de la Carta Magna se
dispuso que la resolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y
patrones estara a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de la

Federacion o de las entidades federativas.

Asimismo, en el parrafo segundo, se determind que, antes de acudir a los
tribunales laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia
conciliatoria correspondiente, cuya funcion, en el orden local, estara a cargo de los

4

® Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nimero 98). (1951)
https:/fwww.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312243
? Tratado México, Estados Unidos y Canada (T-MEC) (2020). http:/iwww.sice.oas.org/Trade/USMCA/Spanish/23Laboral. pdf
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centros de conciliacion, especializados e imparciales, que se instituyan en las
entidades federativas. De igual forma, se establecid que dichos centros tendran
personalidad juridica y patrimonio propios, contaran con plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestidn, se regiran por los principios de
certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad, y que su integracion vy
funcionamiento se determinaran en las leyes locales.

En consecuencia, se dotd de caracter obligatorio a la conciliacién, con el fin de
agilizar la resolucion de los conflictos y, en la medida de lo posible, evitar que los
asuntos lleguen a los tribunales referidos anteriormente, quienes seran los
encargados de resolver en caso de que no se llegue a ningun acuerdo con este
mecanismo alternativo de solucion de controversias.

De igual modo, se instauraron las bases para una democracia sindical mas
transparente, pues se determind que la manifestacion de la voluntad de los
trabajadores, materializada a traves del voto libre y secreto, debera tomarse en
cuenta al momento de elegir a sus directivas sindicales y al solicitar la firma de un
contrato colectivo de trabajo Inicial, ratificar los contratos colectivos negociados y
legitimar los ya existentes.

Posteriormente, el 1 de mayo del 2019, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion, de la Ley de Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social,
en materia de justicia Laboral.

En este sentido, el decreto mencionado en el parrafo anterior modificé la Ley
Federal del Trabajo para, entre otros aspectos, regular la figura de la autoridad
conciliadora, que consiste en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
y los centros de conciliacion de las entidades federativas. Asimismo, otra
importante modificacion fue la relacionada con la regulacion de la competencia de
los tribunales laborales de las entidades federativas, que es conocer los conflictos
laborales que se susciten entre personas trabajadoras y personas empleadoras
dentro de las jurisdicciones locales, siempre y cuando estos no sean de
competencia federal.

Adicionalmente, en cuanto a la materia sindical, se determind que a ninguna
persona se le puede obligar a formar parte de un sindicato, declarando la nulidad
de cualquier estipulacion al respecto. En cuanto a la participacion sindical, se
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reafirmé que el procedimiento de eleccion de las directivas debe llevarse a cabo
respetando los principios del voto libre, directo, secreto y de la igualdad de género.
De igual modo, se dispuso que el registro de los sindicatos serd competencia
exclusiva del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

De igual manera, se precisaron nuevos parametros para garantizar el
reconocimiento legal de los derechos laborales de las personas trabajadoras del
hogar y se adiciond la obligacion de los patrones de inscribirlas al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Derivado de la publicacién de este decreto, se establecié en el articulo transitorio
quinto que los centros de conciliacién locales y los tribunales laborales del Poder
Judicial de las entidades federativas iniciaran actividades dentro del plazo maximo
de tres afios a partir de su entrada en vigor, en términos de lo que establezca su
propia normatividad y posibilidades presupuestales, conforme a lo que determinen
sus Poderes locales. Se definid también que los centros de conciliacién locales
deberan entrar en operacion en cada entidad federativa en la misma fecha en que
lo hagan los tribunales laborales locales.

Descripcion de la iniciativa

La iniciativa que se somete a su consideracion consta de siete articulos: el
primero, para expedir la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan, y los posteriores para modificar diversos ordenamientos
legales con motivo de este organismo, a saber:

Constitucion Politica del Estado de Yucatan.

Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.

Cédigo Penal del Estado de Yucatan.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan.
Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan.

o0 s L N =

La Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan consta
de tres capitulos y dieciséis articulos.

El capitulo | de la ley contiene los articulos que regulan el objeto de la ley asi
como la naturaleza, el objeto, los principios de actuacion, las atribuciones, el
patrimonio y el domicilio legal del centro. Asimismo, contiene los articulos
relacionados con el servicio profesional de carrera y el régimen laboral al que
estaran sujetos quienes laboren en el centro.
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En este sentido, se plantea que el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Yucatan sea un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
estatal, especializado e imparcial, sectorizado a la Secretaria General de
Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con autonomia
presupuestaria, técnica, operativa, de decision y de gestién, cuyo objeto sea
sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan agotar las personas
trabajadoras y las personas empleadoras, siempre que no sea de competencia
federal, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafos
segundo y tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
el articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo

Asi, se propone que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan
tenga, entre otras, las atribuciones para ofrecer y prestar gratuitamente el servicio
publico de conciliacion en los conflictos laborales del orden local, celebrar
convenios entre las partes del conflicto laboral, remitir los informes y documentos
que soliciten los tribunales laborales o cualquier autoridad competente, expedir las
constancias de no conciliacion e imponer las multas que correspondan por el
incumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo.

Por su parte, el capitulo Il contiene los articulos que regulan las bases de
organizacion y funcionamiento del centro.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, al ser un organismo
publico descentralizado de la Administracion Publica estatal, estara integrado por
una junta de gobierno, un director general y las unidades administrativas, a cargo
de la direccion general, que establezca su estatuto organico. También contara con
una oficina especializada que brinde asesoria y asistencia a las personas
trabajadoras en la conciliacion.

En lo que respecta a la junta de gobierno, esta contara con las atribuciones que le
corresponden en su calidad de érgano de gobierno de un organismo publico
descentralizado. Cabe destacar las relacionadas con establecer las politicas
generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, aprobar sus presupuestos y
programas, y aprobar su estructura organica y las modificaciones pertinentes.

La Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan
estara integrada por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado y por las
personas titulares de la Secretaria General de Gobierno, la Secretaria de
Administracion y Finanzas, la Secretaria de Fomento Econdémico y Trabajo, y el
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Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion

de Datos Personales.

Por su parte, la persona titular de la direccion general del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Yucatan sera nombrada y removida libremente por la
persona titular del Poder Ejecutivo del estado, de conformidad con el articulo 75
del Cdodigo de la Administracion Publica de Yucatan. Debera cumplir con los
requisitos previstos en dicho articulo y no podra tener otro empleo, cargo o
comision, con excepcion de aquellos en que actle en representacion del centro en
actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia, o de aquellos no
remunerados.

Entre las facultades y obligaciones con que contara la persona titular de la
direccion general del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan
destacan las siguientes: celebrar actos y otorgar toda clase de documentos
inherentes al objeto del centro; dirigir técnica y administrativamente sus
actividades; y representarlo legalmente o delegar su representacion, asi como
ejercer facultades de administracion, pleitos y cobranzas, y realizar actos de
dominio, previa autorizacion de la junta de gobierno.

Por ultimo, el capitulo Il regula al érgano de vigilancia y supervision del centro,
que sera una comisaria publica a cargo de una persona titular designada por la
Secretaria de la Contraloria General y que tendra las facultades y obligaciones
que establecen el Cdédigo de la Administracion Publica de Yucatan y su
reglamento.

El articulo segundo de la iniciativa pretende modificar la Constitucién Politica del
Estado de Yucatan para regular a los tribunales laborales y al Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

En este sentido, se propone adicionar diversos parrafos al articulo 64 de la
Constitucion Local, que regula las bases de organizacion y funcionamiento del
Poder Judicial del estado, para disponer que los tribunales laborales seran la
autoridad jurisdiccional competente para conocer y resolver sobre las diferencias o
los conflictos de trabajo del orden local que se susciten entre personas
trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos o solo entre estos,
derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas, de
conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604, parrafo
primero, de la Ley Federal del Trabajo.
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Asi, los tribunales laborales estaran a cargo, cada uno, de una jueza o un juez con
capacidad y experiencia en materia laboral, cuya designaciéon se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 116, fraccion lll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables. Los requisitos y la duracion del cargo de las juezas y los jueces
titulares de los tribunales laborales seran los que establezca la ley.

De igual manera, se propone determinar que, antes de acudir a los tribunales
laborales, las personas trabajadoras y las personas empleadoras deberan asistir a
la instancia conciliatoria correspondiente, de acuerdo con el articulo 123, apartado
A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Con esta adicion, se estableceria la primacia que tiene la funcién
conciliatoria en materia laboral, dispuesta asi por la Constitucion federal.

En cuanto al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan, se plantea su
regulacién a nivel constitucional, tal y como ocurre con el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, cuya regulacion se encuentra, de manera general,
en la Constitucion federal.

El articulo tercero de esta iniciativa pretende modificar el Codigo de la
Administracion Publica de Yucatan, unicamente para sustituir, en una atribucion de
la Secretaria General de Gobierno, la referencia a la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje por la del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

La misma sustitucién terminolégica se plantea para la fraccion XX del articulo 324
del Codigo Penal del Estado de Yucatan, referente al delito de fraude.

De especial importancia son las modificaciones que se proponen en el articulo
cuarto de esta iniciativa y que impactan en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, ya que permitiran sentar las bases de organizacion y
funcionamiento de los tribunales laborales.

En este tenor, se establece en la ley la competencia de los tribunales laborales, si
bien esta ya ha sido planteada en la Constitucion Politica del Estado de Yucatan,
especificamente, en el articulo segundo de esta iniciativa.

En lo que respecta a las atribuciones de los tribunales laborales, estas seran las
que dispongan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y las demas disposiciones legales y normativas aplicables. Su
jurisdiccion sera la que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, y su integracion sera la planteada en la
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Constitucion Politica del Estado de Yucatan como parte de esta iniciativa, es decir,
que los tribunales laborales estaran a cargo de una jueza o un juez.

Por ultimo en cuanto a esta ley, cabe destacar la adicion que se propone a través
del articulo 81 Sexies y que establece que las disposiciones previstas en la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan para los jueces de primera
instancia, seran aplicables para las juezas y los jueces especializados en materia
laboral, siempre que no contravengan las disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo y del capitulo donde se pretende adicionar este articulo.

El articulo sexto de la iniciativa que se somete a su consideraciéon pretende
modificar la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan en el sentido terminolégico antes expuesto. Esto, para que el marco legal
del estado se actualice y guarde congruencia en virtud de la desaparicion de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, y la regulacion del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Yucatan.

El articulo séptimo y ultimo de esta iniciativa busca modificar la Ley del Instituto de
Defensa Publica del Estado de Yucatan para disponer que el servicio que presta
este organo también considerarda el asumir la representacion juridica de las
personas trabajadoras o de sus personas beneficiarias en materia laboral y el
auxiliar a las personas trabajadoras que lo soliciten en el desahogo de las pruebas
periciales en materia laboral, en términos de los articulos 685 Bis y 824 de la Ley
Federal del Trabajo, respectivamente.

En cuanto a la parte transitoria de esta iniciativa, se plantean siete articulos
transitorios, a saber: entrada en vigor, nombramiento de la persona titular de la
direccion general, instalacién de la junta de gobierno, inicio de funciones del
centro, servicio profesional de carrera, carga presupuestaria y procedimientos y
asuntos en tramite.

De acuerdo con lo propuesto en el articulo transitorio cuarto de esta iniciativa, el
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan se desarrollara de manera
gradual e iniciara funciones en un plazo de ciento ochenta dias naturales, contado
a partir de la entrada en vigor del decreto contenido en esta misma iniciativa. Entre
tanto, y hasta la completa instalacién del centro, seguira en funcionamiento la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos juridicos que
correspondan.

En relacion con lo anterior, el articulo transitorio séptimo de esta iniciativa
establece que los procedimientos y los asuntos que en materia laboral se
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encontrasen en tramite en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado a la
entrada en vigor del decreto contenido en esta iniciativa, se substanciaran y
resolveran por este organo hasta su total conclusion, conforme a las disposiciones
anteriores que les resultasen aplicables, independientemente de la instalacion y
puesta en marcha del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

Con los dos articulos transitorios mencionados, se pretende poner de manifiesto el
hecho de que en algun momento coexistiran en la realidad la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Yucatan. Sin embargo, la junta desaparecera hasta que concluya todos los
procedimientos y asuntos que se encontrasen en tramite a la entrada en vigor del
decreto contenido en esta iniciativa, y de esta manera dara paso al centro.

Consideraciones finales

Como se ha manifestado a lo largo de esta iniciativa, la legislacion laboral en
Meéxico se encuentra en un proceso de actualizaciéon constante, que tiene como
objetivo maximizar la proteccion de este derecho humano basico, al que se la ha
dotado de tal condicion pues constituye la fuente mediante la cual las personas
pueden acceder a la satisfaccion de sus necesidades elementales.

La implementacion de nuevas disposiciones en materia laboral en el estado
obedece a este cambio de paradigma. Con la adscripcién de tribunales laborales
al Poder Judicial estatal y la desaparicién de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, se avecina un gran reto para los operadores juridicos en la materia y una
exigencia de coordinacion entre las autoridades locales y federales para concluir a
tiempo este proceso de transicion. Sin embargo, también se traduce en un modelo
mas transparente, agil y especializado de procuracién de justicia.

Por otro lado, la introduccion de la mediacién como requisito prejudicial obligatorio
pone en practica un mecanismo alternativo de solucién de controversias que
permite a ambas partes involucrarse en un plano de igualdad, y contribuye a que
los conflictos laborales no se prolonguen, lo cual deriva en un ahorro del costo
monetario que significaria recurrir a un procedimiento judicial y el alcance negativo
que este puede tener en el funcionamiento del lugar de trabajo.

Bajo esta oOptica, esta iniciativa pretende armonizar el marco legal local para dar
cumplimiento de manera progresiva a las disposiciones que se han adoptado a
nivel federal en materia de justicia laboral, logrando asi garantizar la seguridad
juridica de las personas trabajadoras y las personas empleadoras en nuestro
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estado, y priorizando la celeridad en la resolucion de conflictos que deriven de las

relaciones laborales en las que se involucren.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 35,
fraccion I, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, someto a su
consideracion la siguiente:

Iniciativa para expedir la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan y para modificar la Constitucion Politica del Estado de
Yucatan, el Cédigo de la Administracién Publica de Yucatan, el Cédigo Penal
del Estado de Yucatan, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan, y la Ley del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan

Articulo primero. Se expide la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Yucatan.

Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley

Las disposiciones contenidas en esta ley son de orden publico, interés general y
observancia obligatoria en todo el estado, y tienen por objeto establecer la
organizacion y el funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Yucatan, en términos del articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Para efectos de esta ley, se entendera por centro al Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Yucatan.

Articulo 2. Naturaleza del centro
El centro es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica
estatal, especializado e imparcial, sectorizado a la Secretaria General de

Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con autonomia
presupuestaria, técnica, operativa, de decision y de gestion.
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Al centro le sera aplicable el Cédigo de la Administracion Publica de Yucatan en lo

no previsto en esta ley.
Articulo 3. Objeto del centro

El centro tiene por objeto sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan
agotar las personas trabajadoras y las personas empleadoras, siempre que no sea
de competencia federal, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion
XX, parrafos segundo y tercero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y el articulo 590-E de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4. Principios de actuacion

El centro se regira por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Articulo 5. Atribuciones
El centro tendra las siguientes atribuciones:

I. Ofrecer y prestar gratuitamente el servicio publico de conciliacién en los
conflictos laborales del orden local, de conformidad con el articulo 123, apartado
A, fraccion XX, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

[l. Desarrollar el servicio profesional de carrera aplicable al personal del
centro, de conformidad con las disposiciones y los principios previstos en la Ley
Federal del Trabajo y esta ley.

[ll. Expedir copias certificadas de los convenios laborales y demas
documentos que obren en los archivos y expedientes del centro.

I\V. Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener
una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos
comprendidos en é&l.

V. Implementar planes y programas de capacitacion y evaluacion, de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo y esta ley.

13
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V1. Remitir los informes y documentos que soliciten los tribunales laborales
o cualquier autoridad competente.

VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las representaciones
municipales.

VIII. Expedir las constancias de no conciliacién.

IX. Celebrar convenios con instituciones publicas o privadas, para el
cumplimiento de su objeto.

X. Establecer un modelo de gestidon conciliatoria y administrativa, para su
adecuado funcionamiento.

Xl. Imponer las multas que correspondan por el incumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley Federal del Trabajo, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Xll. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, esta ley y otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6. Patrimonio
El patrimonio del centro estara integrado por:

I. Los recursos financieros que anualmente se le asignen en el Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de Yucatan.

ll. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen para su funcionamiento
y que le asigne el Gobierno del estado.

lll. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que
celebre.

IV. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo.
V. Los rendimientos que obtenga de la inversién de sus recursos.

VI. Las donaciones o legados que se otorguen a su favor.
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VII. Los demas recursos, bienes y derechos que perciba en el ejercicio de
sus atribuciones.

Articulo 7. Domicilio legal

El centro tendra su domicilio legal en el municipio de Mérida y podra contar con las
representaciones municipales que sean necesarias dentro del estado, de
conformidad con el estatuto organico que apruebe la junta de gobierno para el
cumplimiento de su objeto, segln la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 8. Servicio profesional de carrera

En el centro se desarrollara un servicio profesional de carrera que incorpore la
perspectiva de género, el enfoque de derechos humanos y los mecanismos
necesarios de gestion, promocién y compensacion orientados a la jerarquizacion
del empleo y de la carrera publica, basado en el mérito, el logro de resultados y los
valores de vocacion de servicio, efectividad, eficiencia, transparencia, cuidado de
los recursos, orientacion a la ciudadania, calidad del servicio, probidad, rendicion
de cuentas, flexibilidad, mérito e idoneidad.

Asimismo, en el centro se establecerdn mecanismos de ingreso, adscripcion,
ascenso, evaluacion, remocion y concursos, de conformidad con los articulos del
684-K al 684-U de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 9. Relaciones laborales

Las relaciones laborales entre el centro y su personal se regiran por lo dispuesto
en el articulo 123, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de
Yucatan, y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo I
Organizacidn y funcionamiento

Articulo 10. C)rganos de gobierno y administracion
El centro estara integrado por:
[. La junta de gobierno.

Il. La direccién general.
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lll. Las unidades administrativas, a cargo de la direccion general, que
establezca su estatuto organico.

El centro contara con una oficina especializada que brinde asesoria y asistencia a
las personas trabajadoras en la conciliacion.

De igual manera, el centro contara con los servidores publicos que requiera para
el cumplimiento de las atribuciones establecidas en esta ley y en su estatuto
organico.

Articulo 11. Atribuciones de la junta de gobierno
La junta de gobierno tendra las siguientes atribuciones:

|. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que
debera sujetarse el centro, relativas a la prestacion de los servicios publicos que le
correspondan en términos de esta ley, sobre administracion general, finanzas,
productividad, investigacion y desarrollo tecnolégico.

[l. Aprobar los presupuestos y programas del centro, y sus modificaciones,
en terminos de las disposiciones juridicas aplicables.

[ll. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando
fuere necesario, la persona titular de la direccion general podra disponer de los
activos fijos del centro que no correspondan con las operaciones propias de su
objeto.

IV. Aprobar anualmente, previo informe del comisario y, en su caso,
dictamen de los auditores externos, los estados financieros del centro y autorizar
su publicidad.

V. Aprobar la estructura organica basica del centro, su estatuto organico y
las modificaciones procedentes.

VI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda la
persona titular de la direccidn general con la intervencion que corresponda al
comisario.

VII. Aprobar el manual de organizacion, el manual de procedimientos, el
codigo de conducta y los demas instrumentos administrativos y juridicos que
regulen la organizacion y el funcionamiento del centro.
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VIIIl. Aprobar las bases para la organizacién, el funcionamiento y el
desarrollo del servicio profesional de carrera aplicable al centro, asi como los
lineamientos y criterios para la seleccion de las personas conciliadoras.

IX. Aprobar los lineamientos relacionados con la formacién, capacitacion y
evaluacion del personal del centro, especialmente, de las personas conciliadoras.

X. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, el Codigo de la
Administracion Publica de Yucatan, su reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 12. Integracion de la junta de gobierno
La junta de gobierno estara integrada por:

l. La persona titular del Poder Ejecutivo del estado, quien fungira como su
presidente.

Il. La persona titular de la Secretaria General de Gobierno.
lll. La persona titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas.
IV. La persona titular de la Secretaria de Fomento Econémico y Trabajo.

V. La persona titular del Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales.

Las personas integrantes de la junta de gobierno tendran derecho a voz y voto
durante las sesiones.

Las personas integrantes de la junta de gobierno deberan nombrar, mediante
oficio, a sus suplentes, quienes deberan contar con el nivel jerarquico inmediato
inferior al de aquellas o, al menos, con el rango de director en la dependencia u
organismo publico de que se trate. Lo anterior, con excepcion de la persona que
ocupe la presidencia, quien podra designar libremente a la persona servidora
publica que la deba suplir.

La junta de gobierno contara con una secretaria de actas y acuerdos, que sera
ejercida por la persona que designe la persona titular de la Secretaria General de
Gobierno, de conformidad con el articulo 72, parrafo tercero, del Codigo de la
Administracién Publica de Yucatan. La persona que ocupe la secretaria de actas y
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acuerdos debera operar y ejecutar los acuerdos y las determinaciones que adopte
la junta de gobierno, y realizar las demas funciones que establezca el estatuto

organico del centro.

La persona titular de la direccion general podra participar en las sesiones de la
junta de gobierno unicamente con derecho a voz.

Articulo 13. Sesiones

La junta de gobierno sesionara de manera ordinaria, por lo menos, cuatro veces al
afio y de manera extraordinaria, las veces que sean necesarias para el
cumplimiento de su objeto. Las sesiones seran convocadas por la persona que
ocupe la presidencia de la junta de gobierno o a propuesta de la mayoria de sus
integrantes. Las convocatorias seran emitidas por la persona que ocupe la
presidencia o por la persona que ocupe la secretaria de actas y acuerdos, por
instrucciones de aquella.

La junta de gobierno sesionara validamente con la asistencia de la mayoria de sus
integrantes, siempre que se cuente con la presencia de la persona que ocupe la
presidencia o de quien la supla.

Los acuerdos de la junta de gobierno se tomaran por el voto de la mayoria de las
personas integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate,
la persona que ocupe la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 14. Nombramiento de la persona titular de la direccién general

La persona titular de la direccion general del centro serda nombrada y removida
libremente por la persona titular del Poder Ejecutivo del estado, de conformidad
con el articulo 75 del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan. Para
ocupar el cargo, la persona debera cumplir con los requisitos previstos en dicho
articulo y no podra tener otro empleo, cargo o comision, con excepcion de
aquellos en que actiue en representacion del centro en actividades docentes,
cientificas, culturales o de beneficencia, o de aquellos no remunerados.

Articulo 15. Facultades y obligaciones de la persona titular de la direccion
general

La persona titular de la direccion general del centro tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
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| Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto

del centro.
Il. Dirigir técnica y administrativamente las actividades del centro.

lll. Representar legalmente al centro; delegar su representacion; ejercer
facultades de administracién, pleitos y cobranzas; y realizar actos de dominio,
previa autorizacion de la junta de gobierno, con apego en esta ley y el estatuto
organico del centro.

IV. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les
competan, entre ellas, las que requieran autorizacion o clausula especial.

V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales.

VI. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacion, el proyecto de
manual de organizacién, manual de procedimientos, codigo de conducta y demas
instrumentos administrativos y juridicos que regulen la organizacion y el
funcionamiento del centro.

VII. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacién, el proyecto de
programa institucional del centro, el cual deberd contener objetivos, metas,
indicadores, recursos, entre otros elementos, y debera considerar las prioridades
del centro.

VIII. Presentar a la junta de gobierno, para su aprobacién, el anteproyecto
de presupuesto del centro y su programa anual de trabajo.

IX. Presentar a la junta de gobierno un informe anual de resultados y los
demas informes o reportes que esta le solicite.

X. Someter a la aprobacién de la junta de gobierno la instalacion, la
operacion, la reubicacion y el cierre, en su caso, de las representaciones
municipales del centro.

XI. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que

fueren necesarios para mejorar la gestién del centro, con base en informacion
estadistica.
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Xll. Proponer a la junta de gobierno la creacion de comités o la participacion
de profesionistas independientes, y sus honorarios, para apoyar el desempefio del

centro.

XIll. Imponer los medios de apremio previstos en la Ley Federal del
Trabajo, en caso de inasistencia, cuando se trate de la persona empleadora,
dentro del procedimiento de conciliacion.

XIV. Proponer a la junta de gobierno los programas permanentes de
actualizacion, capacitacion y certificacion las personas conciliadoras.

XV. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo
tipo de discriminacién, violencia y acoso, asi como la sustentabilidad ambiental del
centro.

XVI. Las demas que establezcan la Ley Federal del Trabajo, esta ley, el
Codigo de la Administracion Publica de Yucatan, su reglamento el estatuto
organico del centro y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Ill
Vigilancia y supervision

Articulo 16. Organo de vigilancia y supervision

Las funciones de vigilancia del centro estaran a cargo de una comisaria publica,
cuya persona titular sera designada por la Secretaria de la Contraloria General y
tendra las facultades y obligaciones que establecen el Cédigo de la Administracion
Publica de Yucatan y su reglamento.

La persona comisaria publica no formara parte de la junta de gobierno del centro,
pero podra asistir a sus sesiones Unicamente con derecho a voz.

Articulo segundo. Se reforma: el parrafo primero del articulo 64 y se adicionan:
los parrafos decimo séptimo, décimo octavo, décimo noveno, vigésimo y vigésimo
primero al articulo 64, recorriéndose en su numeracién el actual parrafo décimo
séptimo, para pasar a ser el parrafo vigésimo segundo, todos, de la Constitucion
Politica del Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 64.- El Poder Judicial del Estado se deposita en el Tribunal Superior de
Justicia, en el Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los
Municipios, en los Tribunales Laborales, en los Juzgados de Primera instancia y
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en los demas establecidos o que en adelante establezca la ley. En el ejercicio de
la funcién judicial, impartira justicia con equidad, con perspectiva de género y con
apego en los principios de igualdad, autonomia, imparcialidad, independencia,
legalidad, objetividad y seguridad juridica. El Poder Judicial debera fomentar una
capacitacion continua en las juzgadoras y los juzgadores respecto a todo lo

expresado en este articulo.

Los Tribunales Laborales del Poder Judicial del Estado de Yucatan seran la
autoridad jurisdiccional competente para conocer y resolver sobre las diferencias o
los conflictos de trabajo del orden local que se susciten entre personas
trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos o solo entre estos,
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derivados de las relaciones de trabajo o de hechos relacionados con ellas, de
conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo primero, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 604, parrafo
primero, de la Ley Federal del Trabajo.

Los Tribunales Laborales estaran a cargo, cada uno, de una jueza o un juez con
capacidad y experiencia en materia laboral, cuya designacion se realizara
conforme a lo dispuesto en el articulo 116, fraccion Ill, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y las demas disposiciones legales y normativas
aplicables. Los requisitos y la duracion del cargo de las juezas y los jueces
titulares de los Tribunales Laborales seran los que establezca la Ley.

Las atribuciones asi como las bases para la organizacion y el funcionamiento de
los Tribunales Laborales seran las que la Ley les confiera. Sus sentencias seran
definitivas y contra ellas Unicamente procedera el juicio de amparo. Estas
sentencias deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad,
transparencia, autonomia e independencia.

Antes de acudir a los Tribunales Laborales, las personas trabajadoras y las
personas empleadoras deberan asistir a la instancia conciliatoria correspondiente,
de acuerdo con el articulo 123, apartado A, fraccion XX, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan tendra personalidad
juridica y patrimonio propios, y contara con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. En el ejercicio de sus atribuciones, se
regira por los principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. La
Ley que lo regule establecera su integracién, organizacion y funcionamiento, asi
como las reglas para que los convenios laborales adquieran condicion de cosa
juzgada y para que estos sean ejecutados.

Articulo tercero. Se reforma: la fraccion XXXIV del articulo 30 del Codigo de la
Administracién Publica de Yucatan, para quedar como sigue:

Articulo 30. ...

l-ala XXXII.- ...
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XXXIV.- Brindar el apoyo que requiera el Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Yucatan para su adecuado funcionamiento, y vigilar su desempefio.

Articulo cuarto. Se reforma: la fraccion XX del articulo 324 del Cédigo Penal
Estado de Yucatan, para quedar como sigue:

ARTICULO 324. ...
[.ala XIX. ...

XX. Viole sin causa justificada, en perjuicio de las personas trabajadoras,
los convenios formalizados ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Yucatan o ante las personas servidoras publicas o empleadas de este que sean
competentes para autorizar dichos convenios;

XXlI. ala XXIII. ...

Articulo quinto. Se reforman: el parrafo segundo del articulo 6, el parrafo
primero del articulo 15, el articulo 42 y el parrafo segundo del articulo 176: y se
adicionan: el parrafo tercero al articulo 5; el titulo cuarto bis, denominado “De los
tribunales laborales”, que contiene un capitulo Unico y los articulos 81 Bis, 81 Ter,
81 Quater, 81 Quinquies y 81 Sexies; y los articulos 81 Bis, 81 Ter, 81 Quater, 81
Quinquies y 81 Sexies, todos, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, para quedar como sigue:

Litigantes

Articulo 5.- ...

En materia de justicia laboral, los abogados patronos o asesores legales de las
partes, sean o no apoderados de estas, deberan acreditar ser abogados o
licenciados en derecho con cédula profesional o personas que cuenten con carta
de pasante vigente, expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesion. Solo se podra autorizar a otras personas para oir notificaciones y recibir
documentos, pero estas no podran comparecer en las audiencias ni efectuar
promocién alguna.

Dias habiles
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Articulo 6.- ...

En materia penal, de justicia para adolescentes y de justicia laboral,
especificamente, en cuanto al procedimiento especial de huelga, son habiles las
veinticuatro horas de todos los dias del afio, sin previa habilitacién, en términos de
la legislacion de la materia.

Integracion general

Articulo 15.- El ejercicio de la funcidn jurisdiccional del Poder Judicial del Estado
se deposita en el Tribunal Constitucional, el Tribunal Superior de Justicia, el
Tribunal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, los
Tribunales Laborales, los tribunales y juzgados de primera instancia, y los
juzgados de paz.

Competencia de las Salas

Articulo 42.- Las salas, segun su materia y la legislacion aplicable, conoceran de
apelaciones, del recurso de casacién, denegadas apelaciones, revisiones
forzosas, excusas, recusaciones, incidentes de competencia y de acumulacién, y
de los demas asuntos que establezcan las leyes o que sean promovidos ante los
juzgados.

TITULO CUARTO BIS
DE LOS TRIBUNALES LABORALES

CAPITULO UNICO
Competencia en razéon de materia

Articulo 81 Bis.- Los Tribunales Laborales seran competentes para conocer y
resolver sobre las diferencias o los conflictos de trabajo del orden local que se
susciten entre personas trabajadoras y personas empleadoras, solo entre aquellos
o solo entre estos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
relacionados con ellas, de conformidad con el articulo 123, apartado A, fraccion
XX, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y el articulo 604, parrafo primero, de la Ley Federal del Trabajo.

Atribuciones
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Articulo 81 Ter.- Las personas titulares de los Tribunales Laborales tendran las
atribuciones que les confieran la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y las demas disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Jurisdiccion

Articulo 81 Quater.- La jurisdiccién de los Tribunales Laborales sera la que
determine el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Integracion

Articulo 81 Quinquies.- Los Tribunales Laborales estaran a cargo, cada uno, de
una jueza o un juez y contaran con las personas secretarias, funcionarias o
empleadas que requieran para el cumplimiento de sus atribuciones, en términos
del articulo 605 de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad con las
disposiciones reglamentarias aplicables.

Para ser jueza o juez especializado en materia laboral, se debera contar con
capacidad y experiencia en materia laboral, y se deberan cubrir los requisitos a
que se refiere el articulo 88 de esta Ley.
Disposiciones complementarias
Articulo 81 Sexies.- Las disposiciones previstas en esta Ley para las juezas o los
jueces de primera instancia seran aplicables para las juezas o los jueces
especializados en materia laboral, siempre que no contravengan las disposiciones
de este Capitulo y de la Ley Federal del Trabaijo.
Categorias
Articulo 176.- ...

l.-ala Xll.- ...

El Reglamento de Carrera Judicial determinara las categorias de la carrera judicial
que surjan con motivo del nuevo sistema de justicia penal y del sistema de justicia
laboral.
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Articulo sexto. Se reforman: el parrafo segundo de la fraccion Il del articulo 5 y

Wu\ ="
el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de

Yucatan, para quedar como sigue
subsecretarias

ARTICULO 5.- ...
l- ...
.- ...
Las personas que ocupen la titularidad de las

subconsejerias, direcciones y jefaturas de departamento de las dependencias del
Gobierno del estado; vicefiscalias; la titularidad del Centro de Conciliaciéon Laboral
del Estado de Yucatan; asi como los cargos de registradurias publicas de la
propiedad; procuraduria de la Defensa de los Trabajadores al Servicio del Estado
y Municipios asi como el de sus procuradurias auxiliares; defensorias de oficio
asesorias juridicas y mandatarias en términos del Cédigo Civil; directivos de los

hospitales oficiales; coordinaciones y jefaturas de las oficinas recaudadoras
auditorias de las secretarias de Administracién y Finanzas, y de la Contraloria
y el personal directivo de las instituciones educativas del sistema

El personal

General;
educativo estatal
.-y IV.- ...
ARTICULO 129.- El personal jurisdiccional del Tribunal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de los Municipios sera considerado como trabajadora o
trabajador de confianza y formard parte de la carrera judicial
administrativo del Tribunal sera de base y estara sujeto a la presente Ley, pero los
conflictos que se susciten con motivo de la aplicacién de esta seran resueltos por
el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.
Articulo séptimo. Se adicionan: las fracciones IV y V al articulo 5, recorriéndose

en su numeracion la actual fraccion |V, para pasar a ser la fraccion VI, de la Ley
del Instituto de Defensa Publica del Estado de Yucatan, para quedar como sigue
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IV. Asumir la representacion juridica de las personas trabajadoras o de sus
personas beneficiarias en materia laboral, en términos del articulo 685 Bis de la
Ley Federal del Trabajo;

V. Auxiliar a las personas trabajadoras que lo soliciten en el desahogo de
las pruebas periciales en materia laboral, en términos del articulo 824 de la Ley
Federal del Trabajo, y

VI. ...
Articulos transitorios

Primero. Entrada en vigor

Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan.

Segundo. Nombramiento de la persona titular de la direccién general

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado nombrara a la persona titular de
la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan en
un plazo maximo de ciento veinte dias naturales, contado a partir de la entrada en
vigor de este decreto.

Tercero. Instalaciéon de la junta de gobierno

La persona titular del Poder Ejecutivo del estado convocara a la sesién de
instalacion de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Yucatan en un plazo maximo de cinco dias habiles, contado a partir de la fecha
de designacion de la persona titular de la direcciéon general del centro.

Cuarto. Inicio de funciones del centro

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Yucatan se desarrollara de
manera gradual e iniciara funciones en un plazo de ciento ochenta dias naturales,
contado a partir de la entrada en vigor de este decreto. Entre tanto, y hasta la
completa instalacion del centro, seguird en funcionamiento la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje, para los efectos juridicos que correspondan.

Sin perjuicio de lo anterior, el servicio publico de conciliacién que debe
proporcionar el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan podra
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desarrollarse gradualmente en el estado, considerando al efecto las fechas
programadas para los tribunales laborales y de conformidad con la declaratoria
que emita el Congreso del Estado de Yucatan.

Quinto. Servicio profesional de carrera

El servicio profesional de carrera aplicable al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Yucatan entraréa en vigor cuando lo haga la norma juridica que lo
regule. Su implementacién serd gradual conforme a los lineamientos y manuales
que presente la persona titular de la direccién general del centro y que apruebe la
junta de gobierno. Durante el procedimiento de contratacién, se actualizara vy
capacitara a todo el personal, con la finalidad de dar cumplimiento a los principios
y valores en que se sostiene el servicio profesional sefialado.

Sexto. Carga presupuestaria

Las obligaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor de este
decreto se cubriran con cargo al presupuesto autorizado para los ejecutores de
gasto correspondientes, para el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes.

Séptimo. Procedimientos y asuntos en tramite

Los procedimientos y los asuntos que en materia laboral se encontrasen en
tramite en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado a la entrada en
vigor de este decreto, se substanciaran y resolveran por este 6rgano hasta su total
conclusion, conforme a las disposiciones anteriores que les resultasen aplicables,
independientemente de la instalacién y puesta en marcha del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Yucatan.

Atentamente

o Vila Dosal
Estado de Yucatan
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